
แบบประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
 

ช่ือ-สกุล ผูเสนอขอ.................................................................................................................................................. 
โปรแกรมวิชา............................................คณะ..................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ (  ) ศาสตราจารย       (  ) รองศาสตราจารย       (  ) ผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชา................................................................................................................................................................. 
 

รายการประเมิน เหมาะสม ไมเหมาะสม หมายเหตุ 
1.  การไมนําผลงานหรือไมลอกเลียนแบบผลงานของผูอื่นมาเปน
ของตนเอง 

   

2.  การไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
ลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

   

3.  การใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลท่ี
นํามาใชในการจัดทําผลงานทางวิชาการ 

   

4.  การแสดงหลักฐานการคนควาผลงานทางวิชาการ    
5.  การไมละเมิดสิทธิสวนบุคคลของผูอื่นและสิทธิมนุษยชน    
6.  ผลงานทางวิชาการไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติเขามาเกี่ยวของ 

   

7.  การเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลงาน
โดยหวังผลประโยชนสวนตัวหรือสรางความเสียหายแกผูอื่น 

   

8.  การนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบ
ดวยกฎหมาย 

   

 

สรุปผลการประเมิน 
 (  )  เหมาะสม 
 (  )  ไมเหมาะสม เนื่องจาก........................................................................................................................  
           ........................................................................................................................................................... 
 

    (ลงชื่อ)..............................................................ผูตรวจประเมินผลงานทางวิชาการ 
                                                      (.......................................................) 

วันที่.......... เดอืน................................พ.ศ.................. 
 
หมายเหตุ  ผูที่จะไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ จะตองมีผลการประเมินจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
     ในระดับเหมาะสมทุกขอ 


