
แบบประเมินผลการสอน ผูเสนอขอกาํหนดตําแหนงทางวิชาการ 
 

ช่ือ-สกุล ผูเสนอขอ.................................................................................................................................................. 
โปรแกรมวิชา............................................คณะ..................................................... มหาวิทยาลัยราชภัฎอุตรดิตถ 
ตําแหนงทางวิชาการที่เสนอขอ (  ) ศาสตราจารย       (  ) รองศาสตราจารย       (  ) ผูชวยศาสตราจารย 
สาขาวิชา.............................................. ช่ือเอกสารประกอบการสอน/คําสอน........................................................ 
 
คณบดี/ผูบังคับบัญชาเบื้องตน/คณะกรรมการประเมินผลการสอน หรือคณะอนุกรรมการประเมินผลการสอนได
ประเมินผลการสอนของผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการวามีความชํานาญ ชํานาญพิเศษ หรือเช่ียวชาญ ในการสอน
โดยมีรายการประเมินระดับความสามารถในการสอนดังตอไปนี้ 

รายการ ระดับความสามารถในการสอน 

 1.0 2.0 3.0 4.0 5.0 
1.  มีการวางแผนการสอนอยางเปนระบบเพื่อใหผลการสอน
เปนไปตามจุดมุงหมาย 

     

2. มีความสามารถสอนใหผูเรียนรูจักคิด วิเคราะห วิจารณในวิชา
ท่ีสอน 

     

3.  มีความสามารถในการใชเทคนิควิธีสอนเพ่ือใหผูเรียนเกิด
ความสนใจและติดตามการสอน 

     

4.  มีความสามารถใหผูเรียนมองเห็นความสัมพันธของวิชาที่
เรียนกับวิชาอื่นที่เกี่ยวของ 

     

5. มีความสามารถแนะนําใหผูเรียนรูจักแหลงขอมูลท่ีคนควา
ศึกษาเพิ่มเติม 

     

6.  มีความสามารถจัดให ผู เ รี ยนแสดงความคิด เ ห็นและ
แลกเปลี่ยนประสบการณตามความเหมาะสม 

     

7.  มีความสามารถในการใชสื่อการสอนและอุปกรณชวยสอนที่
เหมาะสมเปนอยางดี 

     

8. มีความสามารถในการประเมินความรูความเขาใจของผูเรียนใน
วิชาที่สอน 

     

9.  มีความสามารถในการใชภาษาอยางถูกตองและเขาใจ
เน้ือหาวิชาเปนอยางดี  

     

10.  มีความสามารถในการตอบคําถามของผูเรียน      

รวม      

คาเฉล่ียผลการสอน = ผลรวมของคะแนนทั้งหมด/10 =      



 
เกณฑการประเมิน 
 (  )  คาเฉลี่ยผลการสอน 2.75-3.24 อยูในระดับชํานาญ 
 (  )  คาเฉลี่ยผลการสอน 3.25-4.24 อยูในระดับชํานาญพิเศษ 
 (  )  คาเฉลี่ยผลการสอน 4.25-5.00 อยูในระดับเชี่ยวชาญ 
 
ผลการประเมินอยูในระดับ (  )  ชํานาญ (  )  ชํานาญพิเศษ      (  )  เชี่ยวชาญ 
 
 

(ลงชื่อ)..............................................................ประธาน 
(.......................................................) 

วันที่.......... เดือน................................พ.ศ.................... 
 
 
(ลงชื่อ)............................................................กรรมการ  (ลงชื่อ)............................................................กรรมการ 

(.......................................................)        (.......................................................) 
วันท่ี.......... เดอืน................................พ.ศ....................   วันท่ี.......... เดือน................................พ.ศ.................... 
 
 


