
 

 
ประกาศ ก.พ.อ.  

เร่ือง หลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตัง้บุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย                      
รองศาสตราจารย  และศาสตราจารย  (ฉบับที่ ๒)  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

_____________________________ 
 
 อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๑๔(๓) และมาตรา ๒๘ แหงพระราชบัญญัติ                   
ขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษา พ.ศ. ๒๕๔๗  ก.พ.อ. กําหนดหลักเกณฑและวิธีการพิจารณา
แตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และ ศาสตราจารย ไวดังนี้ 
 ขอ ๑ ใหยกเลิกประกาศ ก.พ.อ. และเอกสารแนบทายประกาศ ก.พ.อ. เร่ือง หลักเกณฑและ
วิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย และศาสตราจารย 
พ.ศ. ๒๕๔๙ และใหใชประกาศ ก.พ.อ.นี้แทน 

ขอ ๒ ใหใชประกาศ ก.พ.อ.นี้นับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราชกิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 

หมวดที่ ๑ 
การแตงตั้งอาจารยประจาํใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ 

_____________________________ 
 

ขอ ๓ ใหสภาสถาบันแตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ซึ่งประกอบดวย 
๓.๑ ประธานกรรมการ  ตองเปนกรรมการสภาสถาบันประเภทผูทรงคุณวุฒิ 
๓.๒ กรรมการผูทรงคุณวุฒิตองเปนบุคคลภายนอกสถาบัน โดยคัดสรรจากบัญชี             

รายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด  ซึ่งครอบคลุมคณะหรือสาขาวิชาที่มีการจัดการเรียนการสอน    
ในสถาบันน้ันๆ จํานวนไมนอยกวาหาคน แตไมเกินสิบคน 

การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการ ใหดําเนินการตามหลักเกณฑ
ที่กําหนดในขอ ๔ และขอ ๕ ตามวิธีการที่กําหนดในขอ ๖ – ขอ ๑๐ 

ขอ ๔ การพิจารณาแตงตั้งขาราชการพลเรือนในสถาบันอุดมศึกษาใหดํารงตําแหนง                     
ผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย และศาสตราจารย  ใหพิจารณาจากคุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  
ผลการสอน ผลงานทางวิชาการ และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตามที่กําหนดในประกาศ
ฉบับนี้ 

  การพิจารณาแตงตั้งในวรรคแรกกระทําได ๒ วิธี คือ การแตงตั้งโดยวิธีปกติ และ            
การแตงตั้งโดยวิธีพิเศษ 



 
 

 

๒ 
 

 ขอ ๕ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีปกติใหดําเนินการดังนี้ 
  ๕.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย   
       ๕.๑.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรีหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนงอาจารย และ
ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาเกาป หรือ 

ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาโทหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนงอาจารย และได
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาหาป หรือ 

ในกรณีที่สําเร็จการศึกษาระดับปริญญาเอกหรือเทียบเทา ดํารงตําแหนงอาจารย และได
ปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป หรือ 

ผูดํารงตําแหนงที่เรียกชื่ออยางอ่ืน ผูใดไดโอนหรือยายมาบรรจุและแตงตั้งใหดํารง
ตําแหนงอาจารยประจําในสถาบันอุดมศึกษา หากผูนั้นเคยไดรับการแตงตั้งเปนอาจารยพิเศษใน
สถาบันอุดมศึกษาที่ ก.พ.อ.รับรอง และไดสอนประจําวิชาใดวิชาหน่ึง ซึ่งเทียบคาไดไมนอยกวาสอง 
หนวยกิต/ทวิภาค อาจนําระยะเวลาระหวางเปนอาจารยพิเศษในภาคการศึกษาที่สอนนั้นมา             
เปนเวลาในการขอแตงตั้งตําแหนงทางวิชาการ โดยใหคํานวณเวลาในการสอนพิเศษใหสามในสี่สวน
ของเวลาที่ทําการสอน 

กรณีที่อาจารยผูใดไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น ใหนับเวลาในการปฏิบัติหนาที่ในตําแหนง
อาจารยกอนไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้นและเวลาที่ไดปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงอาจารยหลังจากไดรับวุฒิเพ่ิมขึ้น
รวมกัน เพ่ือขอแตงตั้งตําแหนงผูชวยศาสตราจารยไดตามอัตราสวนของระยะเวลาที่กําหนดไวใน
คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง 

 ๕.๑.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาใดวิชาหนึ่งที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษาและมีความชํานาญในการสอน และเสนอเอกสารประกอบการสอนที่ผลิตขึ้น
ตามภาระงานสอน ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานัน้
มีผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารประกอบการสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปน
ผูสอน  ซึ่งมีคุณภาพดี และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

 ๕.๑.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงาน ตอไปน้ี 

      (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ 
    ๑.๒  ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดี   
      และ 
      (๒)   ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หนังสือ หรือบทความทางวิชาการ 
ซึ่งมีคุณภาพดี และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 



 
 

 

๓ 
 

      ๕.๑.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ การพิจารณากําหนดตําแหนง
ผูชวยศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ดังนี้ 

         (๑) ตองมีความซื่อสัตยทางวิชาการ ไมนําผลงานของผูอ่ืนมาเปนผลงานของ
ตนและไมลอกเลียนผลงานของผูอ่ืน รวมทั้งไมนําผลงานของตนเองในเรื่องเดียวกันไปเผยแพรใน
วารสารวิชาการมากกวาหนึ่งฉบับ ในลักษณะที่จะทําใหเขาใจผิดวาเปนผลงานใหม 

         (๒) ตองใหเกียรติและอางถึงบุคคลหรือแหลงที่มาของขอมูลที่นํามาใชใน
ผลงานทางวิชาการของตนเองและแสดงหลักฐานของการคนควา  
          (๓) ตองไมคํานึงถึงผลประโยชนทางวิชาการจนละเลยหรือละเมิดสิทธิสวน
บุคคลของผูอ่ืนและสิทธิมนุษยชน  
         (๔) ผลงานทางวิชาการตองไดมาจากการศึกษาโดยใชหลักวิชาการเปน
เกณฑ ไมมีอคติมาเก่ียวของ และเสนอผลงานตามความเปนจริง ไมจงใจเบี่ยงเบนผลการวิจัยโดยหวัง
ผลประโยชนสวนตัว หรือตองการสรางความเสียหายแกผูอ่ืน และเสนอผลงานตามความเปนจริง             
ไมขยายขอคนพบโดยปราศจากการตรวจสอบยืนยันในทางวิชาการ 
               (๕) ตองนําผลงานไปใชประโยชนในทางที่ชอบธรรมและชอบดวยกฎหมาย 

๕.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย    

 ๕.๒.๑ คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสามป 

    ๕.๒.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีความชํานาญพิเศษในการสอน และเสนอเอกสารคําสอนที่ผลิตขึ้นตาม
ภาระงานสอน  ในกรณีที่ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการไดทําการสอนหลายวิชาซึ่งแตละวิชานั้นมี
ผูสอนรวมกันหลายคน จะตองเสนอเอกสารคําสอนในทุกหัวขอที่ผูขอกําหนดตําแหนงเปนผูสอน ซึ่งมี
คุณภาพดี  และไดใชประกอบการสอนมาแลว โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ  ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

    ๕.๒.๓  ผลงานทางวิชาการ  ประกอบดวยผลงาน ตอไปน้ี  

                (๑)  ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีและไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ  
        ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น  ซึ่งมีคุณภาพดี  
      และ 

              (๒)  ผลงานแตงหรือเรียบเรียง ตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดี        
และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด 



 
 

 

๔ 
 

ผลงานทางวิชาการตามขอ ๕.๒.๓ (๑) และ (๒) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใช
สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยมาแลว  ทั้งน้ี จะตองมีผลงานทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้น
หลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารยดวย 

 ๕.๒.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนดตําแหนง
รองศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวในขอ ๕.๑.๔  

๕.๓ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย   

    ๕.๓.๑  คุณสมบัติเฉพาะตําแหนง  ดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยและไดปฏิบัติ
หนาที่ในตําแหนงดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองป 

 ๕.๓.๒  ผลการสอน  มีชั่วโมงสอนประจําวิชาหนึ่งวิชาใดที่กําหนดไวในหลักสูตร
ของสถาบันอุดมศึกษา และมีความเชี่ยวชาญในการสอน โดยผานการประเมินจากคณะกรรมการ
พิจารณาตําแหนงทางวิชาการ ตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในขอบังคับของสภาสถาบัน 

    ๕.๓.๓  ผลงานทางวิชาการ  ผูขออาจเสนอผลงานทางวิชาการได ๒ วิธี ดังนี้ 

                 วิธีที่ ๑  ประกอบดวยผลงาน ตอไปน้ี 
   (๑) ๑.๑ ผลงานวิจัยซ่ึงมีคุณภาพดีมาก และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ  

   ๑.๒ ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีมาก  
      และ 

   (๒)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ ซึ่งมีคุณภาพดีมาก และไดรับการ
เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด  

                      วิธีที่ ๒  ประกอบดวยผลงาน ตอไปน้ี 
    (๑) ผลงานวิจัยซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการเผยแพรตามเกณฑที่ 
ก.พ.อ. กําหนด  ทั้งน้ี ไมนับงานวิจัยที่ทําเปนสวนของการศึกษาเพื่อรับปริญญาหรือประกาศนียบัตร
ใดๆ หรือ  
    (๒) ผลงานทางวิชาการในลักษณะอื่น ซึ่งมีคุณภาพดีเดน หรือ 
 (๓)  ผลงานแตงตํารา หรือหนังสือ  ซึ่งมีคุณภาพดีเดน และไดรับการ
เผยแพรตามเกณฑที่ ก.พ.อ. กําหนด   

   ผลงานทางวิชาการตามขอ ๕.๓.๓ (๑) (๒) และ (๓) ตองไมซ้ํากับผลงานที่ไดเคยใช
สําหรับการพิจารณาแตงตั้งเปนผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยมาแลว ทั้งน้ี ตองมีผลงาน
ทางวิชาการที่เพ่ิมขึ้นหลังจากไดรับแตงตั้งใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารยดวย 

 ๕.๓.๔ จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ในการพิจารณากําหนด
ตําแหนงศาสตราจารยตองคํานึงถึงจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการตามที่กําหนดไวใน            
ขอ ๕.๑.๔  

 



 
 

 

๕ 
 

 ขอ ๖ วิธีการแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารยโดยวิธีปกติ  ใหดําเนินการดังนี้ 

    ๖.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย   

 ๖.๑.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอรับการพิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการ ที่ ก.พ.อ. กําหนด 
พรอมดวยผลงานทางวิชาการ 

 ๖.๑.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน    
โดยอาจแตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

     ๖.๑.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ แตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          
ในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
   (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
   (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนสามถึงหาคน   

 การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ.กําหนด
สําหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด  และมีตําแหนงทางวิชาการไม
ต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการผูทรงคุณวุฒิมา
ประชุมไมนอยกวากึ่งหน่ึงของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้นความลับทุก
ขั้นตอน   

           ในกรณีที่ มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง 
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.เปนราย ๆ ไป 

        เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดงความเปน
ผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียงขางมาก 

 ๖.๑.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖.๑.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันพิจารณาอนุมัติและให
อธิการบดีออกคําสั่งแตงตั้ง และแจงให ก.พ.อ.ทราบภายในสามสิบวัน นับแตวันที่ออกคําสั่งแตงตั้ง 
พรอมกับสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและ
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ และแบบคําขอฯ  

 คําสั่งแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการตองระบุสาขาวิชาเชี่ยวชาญของ
ตําแหนงทางวิชาการที่สั่งแตงตั้งนั้นดวย 

 



 
 

 

๖ 
 

 

๖.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารย 

 ๖.๒.๑ ใหคณะวิชาเสนอชื่อผูมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑตอคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการ ตามแบบคําขอฯ ที่ ก.พ.อ.กําหนดพรอมดวยผลงานทางวิชาการ 

           ๖.๒.๒ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการประเมินผลการสอน โดยอาจ
แตงตั้งคณะอนุกรรมการเพื่อประเมินผลการสอนไดตามความเหมาะสม 

 ๖.๒.๓ ใหคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการแตงตั้งคณะกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ          
ในสาขาวิชานั้นๆ ซึ่งมีองคประกอบ ดังนี้ 
   (๑) ประธานกรรมการแตงตั้งจากกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการ 
   (๒) กรรมการผูทรงคุณวุฒิ   

   หากเสนอขอตามวิธีที่ ๑ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน               
สามถึงหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือเสนอ
ความเห็นเบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา 

                    หากเสนอขอตามวิธีที่ ๒ ใหแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิ จํานวน                
หาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ เพ่ือเสนอความเห็น
เบื้องตนกอนเสนอคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณา   

   การแตงตั้งกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่ประเมินผลงานทาง
วิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ตองคัดสรรจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิที่ ก.พ.อ. 
กําหนดสําหรับสาขาวิชานั้นๆ โดยตองเปนบุคคลภายนอกสถาบันที่ผูขอสังกัด และมีตําแหนงทาง
วิชาการไมต่ํากวาตําแหนงที่เสนอขอ และกําหนดใหตองมีการประชุมคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือ
ทําหนาที่ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ โดยมีกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด และใหการดําเนินการอยูในชั้น
ความลับทุกขั้นตอน 

   ในกรณีที่มีเหตุผลหรือความจําเปนที่สถาบันอุดมศึกษาไมสามารถแตงตั้ง
ผูทรงคุณวุฒิจากบัญชีรายชื่อผูทรงคุณวุฒิได ใหขอความเห็นชอบจาก ก.พ.อ.เปนรายๆ ไป 

   เกณฑการตัดสิน ผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น โดยวิธีที่ ๑ หรือวิธีที่ ๒ การตัดสินของที่ประชุมใหถือเสียง           
ขางมาก 

       ๖.๒.๔ เม่ือคณะกรรมการพิจารณาตําแหนงทางวิชาการพิจารณาความเห็นของ  
คณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิตามขอ ๖.๒.๓ แลว ใหนําเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณา 
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   ๖.๒.๕ เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาอนุมัติแลว ใหเสนอ ก.พ.อ.ใหความเห็น
เพ่ือเสนอรัฐมนตรีวาการกระทรวงศึกษาธิการเพื่อนําเสนอนายกรัฐมนตรีนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง
พระกรุณาโปรดเกลาฯ แตงตั้ง พรอมสงสําเนาคําสั่งแตงตั้งคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิเพ่ือทําหนาที่
ประเมินผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ผลการประเมินผลงานทาง
วิชาการ ผลงานทางวิชาการ และแบบคําขอฯ  

 ขอ ๗ การแตงตั้งอาจารยประจําใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ 
 กรณีที่มีเหตุผลและความจําเปนอยางยิ่ง สถาบันอุดมศึกษาอาจเสนอแตงตั้งผูดํารง
ตําแหนงอาจารย ผูชวยศาสตราจารย หรือรองศาสตราจารย  ซึ่งมีคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่
ตางไปจากที่กําหนดไวในมาตรฐานกําหนดตําแหนงใหดํารงตําแหนงสูงขึ้นก็ได (เชน การเสนอแตงตั้ง
อาจารยประจําใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย โดยที่ผูนั้นมิไดดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย  
มากอน หรือเสนอขอแตงตั้งผูชวยศาสตราจารย ซึ่งปฏิบัติหนาที่ในตําแหนงยังไมครบระยะเวลาที่
กําหนดใหดํารงตําแหนงรองศาสตราจารย หรือการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สูงขึ้น     
โดยเปลี่ยนแปลงสาขาวิชาเชี่ยวชาญ หรือแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการในสาขาวิชาเชี่ยวชาญ 
ที่แตกตางไปจากสาขาวิชาเชี่ยวชาญเดิม) โดยใหดําเนินการเปนวิธีพิเศษ  

  การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงทางวิชาการโดยวิธีพิเศษ ใหดําเนินการดังนี้ 

       ๗.๑ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย และรองศาสตราจารย    
โดยวิธีพิเศษ 
       ใหเสนอผลงานทางวิชาการและใหดําเนินการตามวิธีการเชนเดียวกับการแตงตั้ง
ตําแหนงผูชวยศาสตราจารยและรองศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ  จํานวนหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง 

          ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีมาก 

      ๗.๒ การแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีพิเศษ 
       ใหเสนอผลงานทางวิชาการไดเฉพาะวิธีที่ ๑ เทานั้น และใหดําเนินการตามวิธีการ
เชนเดียวกับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงศาสตราจารยโดยวิธีปกติโดยอนุโลม โดยใหแตงตั้งกรรมการ
ผูทรงคุณวุฒิ จํานวนหาคน พิจารณาผลงานทางวิชาการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 
โดยการตัดสินของที่ประชุมตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวาสี่ในหาเสียง 

         ทั้งน้ีผลงานทางวิชาการตองมีปริมาณและคุณภาพของผลงานทางวิชาการที่แสดง
ความเปนผูทรงคุณวุฒิในสาขาวิชานั้น และผลงานทางวิชาการตองมีคุณภาพในระดับดีเดน 

 



 
 

 

๘ 
 

 

 ขอ ๘ แบบคําขอฯ (แบบ ก.พ.อ.๐๓) แบบเสนอแตงตั้งฯ (แบบ ก.พ.อ. ๐๔) แบบแสดง
หลักฐานการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ แนวทางในการประเมินผลการสอนของผูขอกําหนด
ตําแหนงทางวิชาการ ลักษณะการมีสวนรวมในผลงานทางวิชาการ คําจํากัดความของผลงานทาง
วิชาการ ลักษณะการเผยแพรและผลงานทางวิชาการที่จําแนกตามระดับคุณภาพ ใหเปนไปตามที่
กําหนดไวทายประกาศนี้ 

 ขอ ๙ กรณีการขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการในระดับตําแหนงและสาขาวิชาเดียวกันกับที่ได
เคยขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการมาแลว หากมีการนําผลงานทางวิชาการเดิมที่เคยเสนอเพื่อ
พิจารณากําหนดตําแหนงทางวิชาการคราวกอน มาเสนอขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการใหม        
อีกครั้งหนึ่ง ใหคณะกรรมการผูทรงคุณวุฒิฯ ใชผลการพิจารณาผลงานทางวิชาการเดิมแตละชิ้นที่ผาน
การพิจารณามาแลวนั้น  โดยไมตองพิจารณาผลงานทางวิชาการนั้นใหมอีก 
 

หมวดที่ ๒ 
การลงโทษ 

__________________ 
 

 ขอ ๑๐ ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณากําหนดมาตรการในการปองกันและลงโทษผูขอ
กําหนดตําแหนงอันสอใหเห็นวาเปนผูที่กระทําผิดทางจริยธรรมและจรรยาบรรณอันเกี่ยวของกับ
ผลงานทางวิชาการและเปนผูที่มีความประพฤติไมเหมาะสมที่จะไดรับการพิจารณาใหดํารงตําแหนง
ทางวิชาการ ดังตอไปน้ี 

  ๑๐.๑  กรณีที่ตรวจพบวาผูขอกําหนดตําแหนงระบุการมีสวนรวมในผลงานไมตรงกับ
ความเปนจริงหรือมีพฤติการณสอวามีการลอกเลียนผลงานทางวิชาการของผูอื่น หรือนําผลงานทาง
วิชาการของผูอ่ืนไปใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการโดยอางวาเปนผลงานทางวิชาการของ
ตนเอง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหงดการพิจารณาการขอตําแหนงทางวิชาการในครั้งนั้นและ
ดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการกระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหาม
ผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลาไมนอยกวาหาป นับตั้งแตวันที่สภาสถาบัน 
อุดมศึกษามีมติ 

  ๑๐.๒  กรณีที่ไดรับการพิจารณาอนุมัติใหดํารงตําแหนงทางวิชาการไปแลว        
หากภายหลังตรวจสอบพบหรือทราบวาผลงานทางวิชาการที่ใชในการเสนอขอตําแหนงทางวิชาการ
ครั้งน้ัน เปนการลอกเลียนผลงานของผูอ่ืนหรือนําเอาผลงานของผูอ่ืนไปใช โดยอางวาเปนผลงานของ
ตนเอง ใหสภาสถาบันอุดมศึกษามีมติถอดถอนผูชวยศาสตราจารย ผูชวยศาสตราจารยพิเศษ         
รองศาสตราจารย   และรองศาสตราจารยพิเศษ   สวนตําแหนงศาสตราจารย และศาสตราจารยพิเศษ    

 

 



 
 

 

๙ 
 

ใหสภาสถาบันอุดมศึกษาพิจารณาเสนอความเห็นตอ ก.พ.อ.เพ่ือนําความกราบบังคมทูลเพื่อทรง  
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน และดําเนินการทางวินัยตามขอเท็จจริงและความรายแรงแหงการ
กระทําผิดเปนกรณีๆ ไป และหามผูกระทําผิดนั้นเสนอขอตําแหนงทางวิชาการมีกําหนดเวลา         
ไมนอยกวาหาป  นับตั้งแตวันที่สภาสถาบันอุดมศึกษามีมติใหถอดถอน หรือนับตั้งแตวันที่ทรง     
พระกรุณาโปรดเกลาฯ ถอดถอน แลวแตกรณี 

 
หมวดที่ ๓ 
การอุทธรณ 

__________________ 
 

 ขอ ๑๑  กรณีที่ผลการพิจารณาคุณภาพของผลงานทางวิชาการไมอยูในเกณฑที่ ก.พ.อ.กําหนด  
ผูขอกําหนดตําแหนงทางวิชาการอาจยื่นอุทธรณผลการพิจารณานั้นได โดยยื่นอุทธรณตอสภาสถาบัน 
อุดมศึกษาไดภายในเกาสิบวัน นับแตวันที่รับทราบมติ 

          เม่ือสภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับเร่ืองอุทธรณแลวใหสงคณะกรรมการพิจารณา
ตําแหนงทางวิชาการพิจารณาคําอุทธรณ เม่ือมีความเห็นประการใดใหเสนอตอสภาสถาบันอุดมศึกษา
วินิจฉัยและใหคําวินิจฉัยของสภาสถาบันอุดมศึกษาถือเปนที่สุด 

 
บทเฉพาะกาล 

__________________ 

ขอ ๑๒  การพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงทางวิชาการที่สภาสถาบันอุดมศึกษาไดรับ
เร่ืองไวแลวและอยูระหวางการดําเนินการ ใหดําเนินการพิจารณากําหนดตําแหนง ตามประกาศ ก.พ.อ. 
เรื่องหลักเกณฑและวิธีการพิจารณาแตงตั้งบุคคลใหดํารงตําแหนงผูชวยศาสตราจารย รองศาสตราจารย 
และศาสตราจารย พ.ศ. ๒๕๔๙ ลงวันที่ ๓๑ มีนาคม ๒๕๔๙ ตอไปจนแลวเสร็จ เวนแตการละเมิด
จริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ ใหใชประกาศนี้บังคับ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่  ๑  มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๕๐ 

 

 

(นายวิจิตร  ศรีสอาน) 
รัฐมนตรวีาการกระทรวงศึกษาธิการ 

ประธาน ก.พ.อ. 
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